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De izquierda a derecha, en primera fila, José Manuel Izcue, José
Manuel Ayesay Oscar Hortiguela; en el medio, Ignacio Muro, Ra-
mon Archanco y Joaquin Echenique; en la fila superior, Javier

Martinenay Javier Baztarrika.

Catorce

empresas
crean ANEC

Las empresas se han unido para
poner en marcha la Asociacién Navarra de

Empresas de Consultoria

DDN

PAMPLONA

Catorce empresas se han unido
para poner en marcha la Asocia-
cién Navarra de Empresas de Con-
sultoria, ANEC, con el objeto de re-
presentary defender los intereses
del sector dela consultoria empre-
sarialy de sus asociados.

Las 14 empresas que inicial-
mente forman parte de ANEC son
Actima Consultoria de Recursos
Humanos; Alfaro & Berango Co-
municacién y Marketing; Delta
Consultores; CyC Consultoriay
Comunicaciones de Navarra; Ela-
ra Ingenieros; FUDE Food & Ur-
ban Development Engineering;
Novacom Consultores de Comu-
nicacion; Infocenter; Iniciativas
Innovadoras; Izcue & Asociados
Consultores; OHR Consultoria;
Pascual, Presa & Asociados; Ta-
ller de Sociologiay Punto Global.

Estas empresas provienen de
diferentes sectores de la consul-
toria: Recursos Humanos, Co-
municacién y Marketing; Estra-
tegia; Internacionalizacidn; In-
novacién; Investigacién de
Mercados; Tecnologias de la In-
formacion; Inteligencia Competi-
tiva y Mejora de Procesos Indus-
triales. En términos de ocupa-
cién los trabajadores de las
empresas de ANEC representan

200 personas y globalmente tie-
nen una facturacién de més de 10
millones de euros.
LaJuntaDirectivade ANECes-
ta integrada por Oscar Hortigiie-
la, presidente; José Manuel Izcue,
Vicepresidente: Javier Baztarri-
ka, Secretario, y Ramoén Archan-
co, Joaquin Echenique e Ignacio
Muro como Vocales. La meta
principal de ANEC es impulsary
desarrollar la imagen de la con-
sultoria, promoviendo y prote-
giendo el interés de sus miem-
bros e impulsando estandares de
profesionalidad, éticay calidad.
Entre los objetivos que se
plantean ANEC figura favorecer
la capacitacion y actualizacion
del conocimiento de sus asocia-
dos, desarrollando actividades
formativas e intercambio de ex-
periencias. La asociacién tiene
previsto realizar este afio tres
jornadas con la participacion de
expertos sobre Estrategia, Ges-
tién del Conocimiento e Innova-
cién para fomentar la competiti-
vidad y el desarrollo del sector.
Se trata de una Asociacion
abierta y participativa a la que
previsiblemente se irdan incorpo-
rando nuevos miembros durante
los préximos meses. Los interesa-
dos en contactar con ANEC pue-
denhacerlo através dela CEN.
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